
CARTA

Bucaramanga, 4 de marzo de 2026

Cordial saludo,

Calle37 N‘ 10-30FalacicAmarillo I Bucaramanga 'ColombiaIPBX I S7 -7) 6910830 I CcdigoPostal 630006

Asunto: Solicitud de informacibn anonimizada para diagnbstico de capacidades en actividad 
estadistica.

En el marco del proceso de la actualizacibn y fortalecimiento del Plan Estadistico del Departamento 
de Santander, desarrollado conforme a la metodologia del Departamento Administrativo Nacional de 
Estadistica (DANE), actualmente se adelanta la consolidacibn del diagnbstico de la actividad 
estadistica institucional en sus niveles individual, organizacional y del sistema.

Particularmente, en el nivel individual del diagnbstico requiere identificar y caracterizar las 
capacidades existentes en la entidad relacionadas con la gestibn, produccibn, analisis y uso de 
datos. Esta informacibn permitira:

Por tai motive, respetuosamente solicitamos el apoyo de la Direccibn de Talento Humano mediante 
el suministro de informacibn anonimizada, de la formacibn academica del personal administrativo y/o 
capacitacibn, asimismo su experiencia en areas como estadistica, ciencia de datos, analisis de 
informacibn, ingenieria de sistemas, economia, matematicas, ingenieria industrial u otras disciplinas 
afines a la gestibn de datos. Considerando Io anterior, de manera especifica, se solicita la siguiente 
informacibn:

• Determinar la disponibilidad real de talento humano con formacibn o experiencia en areas 
afines a la actividad estadistica.

• Identificar posibles concentraciones o vacios de capacidades tecnicas por cada 
dependencia.

• Analizar brechas entre la oferta de capacidades internas y las necesidades institucionales en 
materia de informacibn estadistica.

• Formular estrategias de fortalecimiento (capacitacibn, articulacibn interdependencias, 
lineamientos tecnicos, entre otros.)

Doctor
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director Administrativo de Talento Humano
Gobernacibn de Santander

Se reitera que la informacibn requerida tiene fines exclusivamente institucionales y metodolbgicos, 
orientados a la consolidacibn del diagnbstico del Plan Estadistico, y no implica la identificacibn

• Secretaria o dependencia de adscripcibn
• Denominacibn del empleo
• Tipo de vinculacibn (camera administrativa, libre nombramiento y remocibn, provisional)
• Nivel de formacibn academica pregrado y posgrado
• Area de conocimiento pregrado y posgrado
• Formacibn complementaria o experiencia relacionada con produccibn, analisis o gestibn de 

datos, si esta disponible.
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Agradecemos de antemano su valiosa colaboracion, la cual es fundamental para fortalecer las 
capacidades estadisticas de la Gobernacion y avanzar hacia una gestion publica basada en 
evidencia y estandares tecnicos nacionales.

nominal de servidores publicos, garantizando asi la confidencialidad y el adecuado tratamiento de la 
informacion.
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DfEGaTAMAYO SALCEDO
Secrelario de Planeacion 
Gobstnacion de\aantander

Proyecto: Laura Sofia Zafra Moreno y Valentina Garcia Sanchez, Practicantes, Secretaria de Planeacidn 
Reviso: Jenny Carolina Betancur Marin, Profesional Universitario, Secretaria de Planeacidn
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